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Ejercicio

Ejercicio para analitica de datos
A continuacién enconfraré una serie de preguntas que requiere que usted seleccione la o las respuestas que corresponden.

Ingresar email

¢Cuél es tu edad?
Seleccionar

18 a 25 afios
26 a 30 afios
31 a 35 afios
36 a 40 afios

41 a 45 afios

AL o EN aZaa

¢Cuél es tu género?
Masculino Femenino No binario

Apto paralavida == & prewsis

Evamen precuupacienal

&Cudl es tu estado civil?

Seleccionar

&Cudl es tu estrato socioecondémico?

Seleccionar

Enviado correctamente

Aceptar




Riesgos y amenazas en una implementacion ”

de la Salud
Ocupacional

Somos prevencion, bienestar y vida

Gran parte de las implementaciones tienen desafios debido a:

Expectativas Planificacion Definiciones del negocio
Tiempo de las partes Evaluacion de la gestion del cambio
(desarrollo — informacion y prioridad del cliente) (antes era mejor sin haber caminado)



Definamos nuestro "para qué”

ESTRATEGICO oo

Certificacidn, Sostenibilidad, Marca, Licitaciones y contrataciones
de servicios o productos, indicadores.

TACTICO N

Fases: Planeacion funcional; Realizar la planificacion funcional
por drea, ambito, pilar, requisito.

OPERATIVO o

Realizacién de actividades especificas por el personal, cargo,
centro de trabajo, etc.



Riesgos y amenazas en una implementacion m

de la Salud
Ocupacional

¢Donde nos situamos en nuestro nivel de madurez? R

Ordenar la Casay . -
o . Crecer en Gestion Innovacion y Desarrollo
Estabilizar la Operacidon




Riesgos y amenazas en una implementacion

¢Donde nos situamos en

Ordenar la Casay
Estabilizar la Operacion

nuestro nivel de madurez?

Crecer en Gestion Innovacion y Desarrollo

Cada persona tiene una carpeta en su computador.

No sabemos si tenemos informacidn para una fiscalizacion o
auditoria.

Trabajamos continuamente con lo urgente (vs lo importante).
Todo depende de si estoy.

No tenemos directrices claras para la gestion interna.

de la Salud
Ocupacional

Somos prevencion, bienestar y vida




Riesgos y amenazas en una implementacion
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de la Salud
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éDonde nos situamos en nuestro nivel de madurez? Soms pvncin, bt i

Ordenar la Casa . -
y Crecer en Gestion Innovacion y Desarrollo

Estabilizar la Operacion

Recopilamos y centralizamos la informacion

continuamente. /

|

i

1

La estructura de la informacion (datos actuales e i
:

1

histéricos) es homologable.

: e 7
Podemos realizar analisis (nos cuesta algo). P
. - I s :
Tenemos un plan para mejorar nuestra gestion. e ———————— === =
— / | 1
, . . /s ! !
Cada area se autogestiona y es parte del sistema. e : |
| |
7/ 1 1
Necesitamos automatizar para hacer mas eficaz Pid : l
1
e i |
nuestra labor. 20 : .
: :
1 1
1 1




Riesgos y amenazas en una implementacion

¢Donde nos situamos en nuestro nivel de madurez?

Ordenar la Casa .,
y Crecer en Gestidn

Estabilizar la Operacion

= Hemos trabajado con software o sistemas de trabajo que
nos permiten extraer informacion valiosa.

=  Deseamos extender la cantidad de herramientas.

= Estamos preparados para la analitica avanzaday para
probar conscientemente y éticamente la inteligencia

artificial.

Innovacion y Desarrollo

SneENe
de la Salud
Ocupacional
Somos prevencion, bienestar y vida



DETALLE DIAS INCAPACIDAD POR MES

febrero

diciembre Hombre
enero Hombre
marzo Hombre
diciembre Mujer
enero Mujer
diciembre Mujer
diciembre Mujer
diciembre Mujer
diciembre Mujer
enero Mujer
enero Mujer
febrero = Mujer
diciembre Mujer
diciembre Mujer
enero Mujer
febrero ~ Mujer
marzo Mujer
abril Mujer
diciembre Hombre
enero Hombre
diciembre Mujer
enero Mujer
febrero = Mujer
marzo Mujer
abril Mujer
diciembre Mujer
enero Hombre
enero Mujer
enero Hombre
enero Mujer
enero Hombre
enero Mujer
enero Mujer
enero Mujer
enero Hombre
enero Hombre
enero Hombre
enero Mujer
enero Mujer
enero Hombre
febrero =~ Hombre
enero Mujer
————— Audime

TRABAJADORES CON MAS EVENTOS

n Estado actual ﬂ EPS u Fondo de pensionsn Cargo ﬂ Area ﬂ Tipo de Ausentisrncn Tipo de incapacidaﬂ

Vivo EPS SURA OLD MUTUAL ADMINISTRA Asesor Il 50011331-Gerencia de Sub Enfermedad general Inicial

Vivo EPS SURA OLD MUTUAL ADMINISTRA Asesor Il 50011331-Gerencia de Sub Enfermedad general Inicial

Vivo ALIANSALUD EPS PORVENIR FONDO DE PEN Gestor de Proyectos 50016922-Gerencia de Sos' Enfermedad general Inicial

Vivo Sin datos Sin datos Aprendiz 50015468-Direccién de Ges Enfermedad general Inicial

Vivo Sin datos Sin datos Aprendiz 50015468-Direccién de Ges Enfermedad general Inicial

Vivo "COMPENSAR" OLD MUTUAL ADMINISTRA Profesional | 50013026-Gerencia de Proy Enfermedad general Inicial

Vivo E.P.S. SANITAS OLD MUTUAL ADMINISTRA Asesor Il 50014642-Gerencia de Aba Enfermedad general Inicial

Vivo "COMPENSAR" COLPENSIONES Lider de Relaciones Laboral¢ 50015468-Direccién de Ges Enfermedad general Inicial

Vivo Sin datos Sin datos Profesional Il 50016563-Gerencia Proyec Enfermedad general Inicial

Vivo Sin datos Sin datos Profesional Il 50016563-Gerencia Proyec Enfermedad general Prérroga

Vivo Sin datos Sin datos Profesional Il 50016563-Gerencia Proyec Enfermedad general Prérroga

Vivo Sin datos Sin datos Profesional Il 50016563-Gerencia Proyec Enfermedad general Prérroga

Vivo E.P.S. SANITAS OLD MUTUAL ADMINISTRA Asesor llI 50014642-Gerencia de Aba Enfermedad general Inicial

Vivo E.P.S. SANITAS OLD MUTUAL ADMINISTRA Asesor llI 50014642-Gerencia de Aba Licencia de maternidad Inicial

Vivo E.P.S. SANITAS OLD MUTUAL ADMINISTRA Asesor Il 50014642-Gerencia de Aba Licencia de maternidad Inicial

Vivo E.P.S. SANITAS OLD MUTUAL ADMINISTRA Asesor Il 50014642-Gerencia de Aba Licencia de maternidad Inicial

Vivo E.P.S. SANITAS OLD MUTUAL ADMINISTRA Asesor Il 50014642-Gerencia de Aba Licencia de maternidad Inicial

Vivo E.P.S. SANITAS OLD MUTUAL ADMINISTRA Asesor llI 50014642-Gerencia de Aba Licencia de maternidad Inicial

Vivo NUEVA EMPRESA PROMOT PORVENIR FONDO DE PEN Técnico de Obra 50008206-Gerencia Mantel Enfermedad general Inicial

Vivo NUEVA EMPRESA PROMOT PORVENIR FONDO DE PEN Técnico de Obra 50008206-Gerencia Mantel Enfermedad general Inicial

Vivo "COMPENSAR" OLD MUTUAL ADMINISTRA Profesional | 50013026-Gerencia de Proy Licencia de maternidad Inicial

Vivo "COMPENSAR" OLD MUTUAL ADMINISTRA Profesional | 50013026-Gerencia de Proy Licencia de maternidad Inicial

Vivo "COMPENSAR" OLD MUTUAL ADMINISTRA Profesional | 50013026-Gerencia de Proy Licencia de maternidad Inicial

Vivo "COMPENSAR" OLD MUTUAL ADMINISTRA Profesional | 50013026-Gerencia de Proy Licencia de maternidad Inicial

Vivo "COMPENSAR" OLD MUTUAL ADMINISTRA Profesional | 50013026-Gerencia de Proy Licencia de maternidad Inicial

Vivo Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Enfermedad general Inicial

Vivo E.P.S. SANITAS COLPENSIONES Asesor| 50008206-Gerencia Mantel Enfermedad general Inicial

Vivo E.P.S. SANITAS COLFONDOS FONDO DE Pt Arquitectura Orga. y Compe 50015464-Gestién Nomina Enfermedad general Inicial

Vivo "COMPENSAR" COLFONDOS FONDO DE Pt Asesor | 50011310-Gerencia de Ope Enfermedad general Inicial

Vivo "COMPENSAR" COLPENSIONES Profesional lll 50015028-Gerencia Ambiel Enfermedad general Inicial

Vivo EPS SURA OLD MUTUAL ADMINISTRA Asesor I 50011331-Gerencia de Sub Enfermedad general Inicial

Vivo Sin datos Sin datos Aprendiz 50015468-Direccién de Ges Enfermedad general Inicial

Vivo Sin datos Sin datos Aprendiz Lectivo 50015468-Direccién de Ges Enfermedad general Inicial

Vivo "COMPENSAR" PROTECCIONES FONDO Dt Asesor | 50011331-Gerencia de Sub Enfermedad general Inicial

Vivo E.P.S. SANITAS OLD MUTUAL ADMINISTRA Asesor | 50011331-Gerencia de Sub Enfermedad general Inicial

Vivo ALIANSALUD EPS PROTECCIONES FONDO Dt Profesional Ill 50014765-Gerencia de Tier Enfermedad general Inicial

Vivo Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Enfermedad general Inicial

Vivo FAMISANAR COLFONDOS FONDO DE Pt Profesional Il 50014971-Gerencia Socialy Enfermedad general Inicial

Vivo Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Enfermedad general Inicial

Vivo MEDIMAS EPS COLPENSIONES Asesor Il 50014642-Gerencia Abaste Enfermedad general Inicial

Vivo MEDIMAS EPS COLPENSIONES Asesor Il 50014642-Gerencia Abaste Enfermedad general Inicial

Vivo FAMISANAR PROTECCIONES FONDO Dt Profesional lll 50013026-Gerencia de Proy Accidente de trabajo Inicial
,202‘6:"‘ Clim Ambmm Clam Ambmm Clim Ambmm Cilom Ambmm E—I———«n—la—Jl;g ————— 1 lmimial 12 3

53 37 8
+2021 +octubre COVID-19, virus no identificado 3 3 1
+2022 +mayo Convalecencia consecutiva a cirugia 4 1 1
20 14 2

Leiomioma del utero, sin otra especificacion

§521 Fractura de la epifisis superior del radio

5521 Fractura de la epifisis superior del radio

A090 Otras gastroenteritis y colitis de origen infeccioso

R101 Dolor abdominal localizado en parte superior

R101 Dolor abdominal localizado en parte superior

Z359 Supervision de embarazo de alto riesgo, sin otra especificacion
0471 Falso trabajo de parto a las 37 y mas semanas completas de gestacion
5901 Contusion de dedo(s) del pie sin dano de la(s) unafs)

F411 Trastorno de ansiedad generalizada

F419 Trastorno de ansiedad, no especificado

F411 Trastorno de ansiedad generalizada

Fa11 Trastorno de ansiedad generalizada

He69 Otitis media, no especificada

0800 Parto unico espontaneo, presentacion cefalica de vertice
0800 Parto unico espontaneo, presentacion cefalica de vertice
0800 Parto unico espontaneo, presentacion cefalica de vertice
0800 Parto unico espontaneo, presentacion cefalica de vertice
0800 Parto unico espontaneo, presentacion cefalica de vertice
K804 Calculo de conducto biliar con colecistitis

K804 Calculo de conducto biliar con colecistitis

0820 Parto por cesarea electiva

0820 Parto por cesarea electiva

0820 Parto por cesarea electiva

0820 Parto por cesarea electiva

0820 Parto por cesarea electiva

110X Hipertension esencial (primaria)

L031 Celulitis de otras partes de los miembros

A090 Otras gastroenteritis y colitis de origen infeccioso

A090 Otras gastroenteritis y colitis de origen infeccioso

J039 Amigdalitis aguda, no especificada

S521 Fractura de la epifisis superior del radio

JOOX Rinofaringitis aguda [resfriado comun]

G439 Migrana, no especificada

A080 Enteritis debida a rotavirus

H609 Otitis externa, sin otra especificacion

A090 Otras gastroenteritis y colitis de origen infeccioso

A090 Otras gastroenteritis y colitis de origen infeccioso

A090 Otras gastroenteritis y colitis de origen infeccioso

G431 Migrana con aura [migrana clasica]

S860 Traumatismo del tendon de Aquiles

5860 Traumatismo del tendon de Aquiles

S321 Fractura del sacro

NTEA Alnrmmmm vnilisme

CIE 10

Diagnostico




Riesgos y amenazas en una implementacion
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E I eme ntos ad cons i d erar Somos prevencion, bienestar y vida

* Maediry gestionar

Asegurar que las reglas de calculo y porcentajes de cumplimiento sean claras
para todos. Realizar ejercicios practicos ejemplificando.
« Definir cuando alertar y notificar (saturacion de casilla de correo — efecto SPAM).

Definir tiempos limites para la gestion y comunicar estos. Estos seguramente se

utilizaran para un futuro analisis de gestion.

Aprender y analizar
« Tener pocos frentes abiertos.
* Interiorizarse, utilizar extensivamente, previo a iterar y mejorar.
« Revisar en detalle la analitica — validar, conversar, realizar casos reales.



Riesgos y amenazas en una implementacion m

de la Salud
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Proyectos colaborativos Sos oy, et i
« Conformar y definir responsabilidades claras en el equipo de trabajo (backup).
« Apoyo alta gerencia con reuniones de avance bimensuales.
* Integrar tempranamente a equipos de Tl, Legal, RRHH, Comunicaciones, vy
Operaciones para explicar beneficios y recibir patrocinio.

« Seguridad de la informacion.

* Integracion con sistemas internos.

« Contratos de confidencialidad y formato “final” de entrega de informacion

(incluyendo ejemplos de archivos, estructura y nomenclatura).
e Presupuesto actual y futuro.

* Proceso de comunicacion y gestion del cambio (venta interna).



Riesgos y amenazas en una implementacion

SneNe
de la Salud
Ocupacional

CO“ﬁguraCi(’)n VS personalizaCio’n a Ia mEdida Somos prevencion, bienestar y vida




Ejercicio practico y casos de éxito m

de la Salud
Ocupacional

Caso — Vigilancia S e s i
« Formulario QR - Demo

* Revision de preguntas

« Analisis de la informacién QR
« Digitalizacion de formatos

* Ausentismo
1,2y3

de noviembre

. . s en FORUM UPB
. Remcorporauon Medellin 2023

* Investigacion de enfermedad laboral

SnENnG
de la Sa_lud
« Analisis de datos Ocupacional
Somos prevencion, bienestar y vida

« Seguimiento a la persona

Organiza:

WWW.COrporacionsoa.co
CS®

* Apto paralavida 00000 T
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Ejercicio

Ejercicio para analitica de datos
A continuacién enconfraré una serie de preguntas que requiere que usted seleccione la o las respuestas que corresponden.

Ingresar email

¢Cuél es tu edad?
Seleccionar

18 a 25 afios
26 a 30 afios
31 a 35 afios
36 a 40 afios

41 a 45 afios

AL o EN aZaa

¢Cuél es tu género?
Masculino Femenino No binario

Apto paralavida == & prewsis

Evamen precuupacienal

&Cudl es tu estado civil?

Seleccionar

&Cudl es tu estrato socioecondémico?

Seleccionar

Enviado correctamente

Aceptar




Palabras de cierre
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